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III.
Do gléwnego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wykonywanie zadan zgodnie z
art..15 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej, w szczegdlnosci: prowadzenie
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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dygowie
informuje, Zze poszukuje osoby na stanowisko Asystenta Rodziny
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Dygowie,

I. Wymagania niezbedne jakie powinni spelnié kandvydaci:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodzinnego.
Zgodnie z art.12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z
2017r. poz. 697) osoba musi posiadac:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub '

c) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona,

Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo [ub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

II. Wymogi dodatkowe :

- prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem,

- znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- umiejetnosci pracy w zespole,

- otwarto$¢ na potrzeby, problemy innych,

- znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

- samodzielno$é w dzialaniu oraz wykazywaniu wlasnej inicjatywy,

- komunikatywno$¢, rzetelno$¢ i sumiennosé,

- odporno$¢ na sytuacje stresowe,

- umiejetnos¢ stosowania przepisow w szczegolnosei z zakresu: Kodeks Rodzinny i
Opiekunczy ,ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii, alkoholizmowi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:




poradnictwa i edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

W tym celu asystent rodziny m. in. bedzie:

a) diagnozowal sytuacje rodziny,

b) opracowywat i realizowat plan pracy z rodzina,

c) wspdlpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad
gminy, itp.,

d) pomagat w wypelnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

e) pomagal i uczyl oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

f) merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

g) pomagal w rozwigzywaniu podstawowych problemoéw socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywno$¢ spoleczna,

h) motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkéw
rodziny,

i) pomagal w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

J) pomagal w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie,

k) pomagal i motywowat w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy,

1) prowadzit dokumentacj¢ dotyczaca pracy z rodzing, w tym sprawozdania z realizacji i
metod pracy ,

m) inne zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

IV.  Warunki pracy i placy:

- praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to pracg takze w godzinach popotudniowych (40 godz.
tygodniowo) od dnia 01.01.2018r. w wymiarze: pelen etat

-praca bgdzie wykonywana na terenie calej Gminy Dygowo,

- wynagrodzenie zasadnicze zgodne z przepisami,

- dodatek za staz pracy,

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podanie o przyjgcie na stanowisko asystenta rodzinnego ( list motywacyjny ).

2. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;.

3. Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

4. Kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

6. o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe. ‘

7.  os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny.

8. o$wiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych.

9. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

10. o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy
taki obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

11. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:



» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902)

Brak ktoregokolwiek z wymienionych wyzej dokumentéw skutkuje odrzuceniem
oferty.

Dokumenty dodatkowe:
1. Referencje z poprzednich miejsc pracy.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane mogg dostarczy¢ osobiscie lub przestaé poczta komplet dokumentéw
w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada 2017r. do godz. 15:00 do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dygowie lub na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dygowie
ul. Kolejowa 1
78-113 Dygowo

z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs ofert na stanowisko Asystent Rodziny”.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ zaproszenia kandydata na rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadzong przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dygowie.
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